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   «  -  Білім беру аймағындағы стратегиялық менеджмент» 
1 курс, қ/б, көктемгі семестр, 2 кредит, пәннің түрі: міндетті. 

Дәріскер: п.ғ.д., проф. Таубаева Шаркуль

телефоны: 246-72-90; 87772060827 .

е- maіl: shtaubayeva@ yandex. ru

каб: философия және саясаттану факультетінің ғимараты, 408-бөлме. 


Семинар жүргізуші оқытушының аты жөні: Таубаева Шаркуль. 

Пәннің мақсаттары мен міндеттері:

Мақсаты: магистранттардың стратегиялық басқарудың қызмет жасауы мен білім беруді стратегиялық басқару ерекшеліктері туралы жүйелі білімдерін қалыптастыр және стратегиялық менеджменттің әдіснамасын, технологиясын, құралдарын оқып-үйренуді ұйымдастыру..

Міндеттері: 

- магистранттардың стратегиялық ойлауын дамыту;

- магистранттарға  басқарудың  нақты нысанасы үшін стратегия жасаудың практикалық дағдыларын меңгерту;

 - магистранттардың болжамдық және жоспарлы құжаттарды жасаудың ғылыми құралдарын – нақты әдістерін, тәсілдерін, сондай-ақ білім беру үдерістерінің жайы мен дамуына әсер ететін әртүрлі тетіктер мен стимулдарды оқып-үйренуін қамтммасыз ету.
-алған білімдер, іскерліктер мен дағдылар әлеуметтік педагогика және психология саласындағы зерттеуде және білім беру жүйесінде қолдануға үйрету.

Құзыреттері (оқытудың нәтижелері): курсты барысында магистранттар білуі тиіс:

- стратегиялық менеджменттің теориялық тұжырымдамаларын;

- стратегиялық  ортаны диагностикалау әдіснамасын;

-экономикалық  стратегияны қалыптастырудың әдістемесін және оны жүзеге асыру алгоритмін;

- білім беру ұйымдарының әлеуетін жұмылдыру және ұйымды басқарудың тиімді тетігін жасау әдістерін.

игеруі керек: 
-ұйымның дамуының мақсатты бағдарларын қалыптастыру ретін;

    - сыртқы ортаның өзгерістерін есепке ала отырып ұйымның даму сценарийін модельдеу әдістерін;

-практикада ғылыми тұғырларды, стратегиялық жоспарларды жасауды болжамдау мен  оңтайландыруды жүйелі талдау әдістерін қолдануды.

қазіргі заманауи әдістер мен технологияларды қолдану жүйесін.
магистрант бойында қалыптасатын дағдылар:

· стратегиялық талдау жүргізу әдіснамасын;

· стратегиялық бағдарды диагностикалау әдістерін;
- басқарудың  нақты нысанасы үшін стратегия жасаудың практикалық дағдыларын.
Пререквизиттері: Педагогика, Білім беру философиясы
Постреквизиттері: Білім беру сапасының менеджмент жүйесі. 

ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН МАЗМҰНЫ
	Апта
	Тақырыптың аталуы
	Сағат саны
	Бағасы 

	1- Модуль  «Білім беру саласындағы стратегиялық менеджменттің мәні».

	1


	1-дәріс. «Білім беру аймағындағы стратегиялық менеджмент»  пәнінің мақсаты мен міндеттері,  құрылымы, негізгі оқу әдебиеті. 
Стратегиялық менеджменттің әдіснамалық негіздері.
	2
	

	
	1-практикалық  сабақ. Стратегиялық менеджменттің әдіснамасы.
	1
	

	2
	2-дәріс. Стратегиялық менеджментті  зерттеудің ғылыми тұғырлары.
	2
	

	
	2-практикалық  сабақ. Стратегиялық менеджментті  зерттеудегі қолданылатын социологиялық және психологиялық тұғырлар. 
	1
	

	
	Бақылау жұмысы
	
	

	3
	3-дәріс. Стратегиялық  басқару жүйелерінің дамуы.
	2
	

	
	3-практикалық (зертханалық) сабақ. Нысананы     стратегиялық басқарудың түрлері. 
	1
	

	
	1-МОӨЖ 

1. «Білім беру аймағындағы стратегиялық менеджмент»  пәнінің мақсаты мен мазмұны» тақырыбында глоссарий жазып даярлаңыз. 

2. Стратегиялық менеджментті  зерттеудің ғылыми тұғырларына сипаттама беріңіз.
3. «Стратегиялық менеджментті  зерттеудегі қолданылатын социологиялық және психологиялық тұғырлар» тақырыбына сызба дайындаңыз.

4. «Стратегиялық менеджменттің шетелдік тәжірибесі» тақырыбында кесте жазып дайындаңыз.


	
	

	2-Модуль  «Білім беру саласындағы стратегиялық жоспарлау жүйесі».

	4


	4 -дәріс. «Стратегиялық жоспарлау» ұғымы және оның мәні. Стратегиялық жоспарлау үдерісі.
	2
	

	
	4 -практикалық  сабақ. Стратегиялық жоспарлаудың мақсаттары мен міндеттері.
	1
	

	
	Бақылау жұмысы
	
	

	5
	5-дәріс. Стратегиялық жоспарлау ғылым және практикалық әрекет ретінде.
	2
	

	
	5-практикалық  сабақ. Стратегиялық жоспарлау жүйесі.


	1
	

	
	2-МОӨЖ

1. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы қалыптасқан мемлекеттіңжаңа саяси бағыты. Қазақстан Республикасы Президенті – Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына жолдауындағы білім беру саласының  «Қазақстан-2030» стратегиясы. Негізгі қорытындылар» бөліміндегі  көрсеткіштерді кестеге түсіріңіз. 

2. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы қалыптасқан мемлекеттіңжаңа саяси бағыты. Қазақстан Республикасы Президенті – Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына жолдауындағы «4. Білім және кәсіби машық – замануи білім беру жүйесінің, кадр ддаярлау мен қайта даярлаудың негізгі бағдары» бөліміндегі білім беру саласындағы басымдықтар туралы эссе жазыңыз.

3. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы қалыптасқан мемлекеттіңжаңа саяси бағыты. Қазақстан Республикасы Президенті – Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына жолдауындағы «4. Білім және кәсіби машық – замануи білім беру жүйесінің, кадр даярлау мен қайта даярлаудың негізгі бағдары» бөліміндегі Инновациялық зерттеулерді дамытудың жаңа саясатына сипаттама беріңіз.

	
	

	6
	6-дәріс. Стратегиялық жоспарлау  әдістері.
	2
	

	
	6-практикалық  сабақ. Стратегиялық жоспарлаудың негізгі қасиеттері.

 
	1
	

	
	Бақылау жұмысы
	
	

	7


	 7-дәріс. Ұйымдардың негізгі құзыреттіліктері. 
	2
	

	
	7-практикалық  сабақ. «Стратегия» және  «стратегиялық басқару»    ұғымдары. 
	1
	

	
	1 Аралық бақылау
	
	

	3-Модуль  «Ұйымдарды стратегиялық басқарудың негіздері».

	8
	8-дәріс. Стратегиялық басқару теориялары.
	2
	

	
	8-практикалық .Білім беру ұйымының негізгі құзыреттіліктері және оларды анықтау тәсілдері. сабақ. 

 3-МОӨЖ:

1. Шетелдегі стратегиялық менеджмент саласындағы ғылыми-зерттеулерге мәселелік-тақырыптық талдау нәтижелерімен танысып, қысқаша шолу дайындаңыз.

2. Магистрлік диссертацияңыздың  тақырыбының «Қазақстан-2050»: Стратегиясы қалыптасқан мемлекеттіңжаңа саяси бағыты. Қазақстан Республикасы Президенті – Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына жолдауындағы «4. Білім және кәсіби машық – замануи білім беру жүйесінің, кадр даярлау мен қайта даярлаудың негізгі бағдары» бөліміндегі Инновациялық зерттеулерді дамытудың жаңа саясатымен байланысын нақтылап, реферат жазыңыз.
3. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты. Қазақстан Республикасы Президенті – Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына жолдауындағы «7. Жаңа қазақстандық патриотизм – біздің көпұлтты және көпконфессиялы қоғамымыз табысының негізі» бөліміндегі  бес басымдықтардың бірі туралы эссе жазып дайындаңыз.
	1
	

	9
	9-дәріс. Білім беруді стратегиялық басқару үдерісінің ерекшеліктері.
	2
	

	
	9-практикалық сабақ. Ұйымның сыртқы ортасы және оның құрылымы мен сипаттамасы.
	1
	

	
	Бақылау жұмысы
	
	

	      10
	10-дәріс.  Ұйымның сыртқы ортасының мәдени-әлеуметтік бөлігі
	2
	

	
	10-практикалық  сабақ. Ұйымның ішкі  ортасының  технологиялық бөлігі
	1
	

	      11
	11-дәріс. Ұйымның инновациялық әлеуетіне талдау жасау.
	2
	

	
	11-практикалық  сабақ. Ұйымның ішкі  ортасындағы мамандар 

әлеуетіне талдау жасау.
	1
	

	
	4-МОӨЖ

1. Магистрлік диссертацияңыздың тақырыбына сәйкес стратегиялық жоба құрастырыңыз.

2. «Стратегиялық жоспарлау  әдістері»  тақырыбына кесте дайындаңыз.

 3. «Ұйымның сыртқы ортасы және оның құрылымы мен сипаттамасы» тақырыбына реферат  дайындаңыз.


	
	

	4-Модуль  «Стратегиялық менеджментті жүзеге асыру жолдары».

	12
	12-дәріс. Ұйымдастыру мәдениеті - ұйымның ішкі  ортасының бір элементі
	2
	

	
	12-практикалық  сабақ. Эталонды стратегиялар. Бәсекелес стратегияларды анықтау.
	1
	

	
	Бақылау жұмысы
	
	

	     13


	13-дәріс. Стратегияларды SWOT-талдаудың технологиясы.  Стратегиялық басқарудағы «Ұйымның миссиясы» ұғымы.
	2
	

	
	13-практикалық  сабақ. Бәсекеге қабілетті стратегиялардың бағыттарын таңдау.
	1
	

	
	5-МОӨЖ. 

1. Өзіңіздің ұйымдастырушылық мәдениетіңіздің моделін ұсыныңыздар.

2. «Стратегия» және  «стратегиялық басқару»    ұғымдарына анықтамаларды кестеге толтырыңыз.

3. Белгілібір білім беру ұйымының мамандар әлеуетін дамыту бағдарламасын жасап ұсыныңыз.
	
	

	
	14-дәріс. Корпоративті стратегиялар. Стратегиялық менеджменттегі  «Корпорация» ұғымы. Стратегия жасаудың жалпы ұстанымдары.
	2
	

	
	14-практикалық  сабақ. Дамудың корпоративтік стратегияларының түрлері. Стратегияны анықтау қадамдары. Стратегияны таңдау.
	1
	

	
	Бақылау жұмысы.
	
	

	
	15-дәріс. «Стратегияны жүзеге асыру» ұғымы. Стратегиялық мақсаттар жүйесі. Стратегиялық бағдарламалар.
	2
	

	
	15-практикалық сабақ. Стратегиялық қаржыландыру. Стратегияны жүзеге асырудың тиімділігі.
	1
	

	
	2 Аралық бақылау
	
	100
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	Емтихан
	
	100

	
	Барлығы
	
	100
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ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТЫ

Жұмыстардың барлық түрін көрсетілген мерзімде жасап тапсыру керек. Кезекті тапсырманы орындамаған, немесе 50% - дан кем балл алған студенттер бұл тапсрманы қосымша кесте бойынша қайта жасап, тапсыруына болады. 

Орынды себептермен зертханалық сабақтарға қатыспаған магистранттар оқытушының рұқсатынан кейін лаборанттың қатысуымен қосымша уақытта зертханалық жұмыстарды орындауға болады. Тапсырмалардың барлық түрін өткізбеген магистранттар емтиханға жіберілмейді

Бағалау кезінде магистранттардың сабақтағы белсенділігі мен сабаққа қатысуы ескеріледі.

Толерантты болыңыз, яғни өзгенің пікірін сыйлаңыз. Қарсылығыңызды әдепті күйде білдіріңіз. Плагиат және басқа да әділсіздіктерге тыйым салынады. МӨЖ, аралық бақылау және қорытынды емтихан тапсыру кезінде көшіру мен сыбырлауға, өзге біреу шығарған есептерді көшіруге, басқа студент үшін емтихан тапсыруға тыйым салынады. Курстың кез келген мәліметін бұрмалау, Интранетке рұқсатсыз кіру және шпаргалка қолдану үшін студент «F» қорытынды бағасын алады.  

Өзіндік жұмысын (МӨЖ) орындау барысында, оның тапсыруы мен қорғауына қатысты, сонымен өткен тақырыптар бойынша қосымша мәлімет алу үшін және курс бойынша басқа да мәселелерді шешу үшін оқытушыны оның келесі офис-сағаттарында таба аласыз: 

	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Балдардың сандық эквиваленті
	%  мәні
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы 

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы 

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Қанағаттанарлық 

	С
	
2,0

	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанақаттанарлықсыз 

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	Пән аяқталмаған

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	P

 (Pass)
	-
	-


	«Есептелінді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	NP 

(No Рass)
	-
	-


	« Есептелінбейді»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Пәннен академиялық себеп бойынша алып тастау

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Пән тыңдалды»

(GPA  есептеу кезінде есептелінбейді)

	Атт-ған 
	
	30-60

50-100
	Аттестатталған



	Атт-маған
	
	0-29

0-49
	Аттестатталмаған



	R (Retake)
	-
	-
	Пәнді қайта оқу
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(күндізгі, сырттай)

Алматы  2013  ж.
ПОӘК дайындаған п.ғ.д., профессор Таубаева Шаркуль

Оқу-әдістемелік кешен кредиттік жүйеге сәйкес «6М010300 - Педагогика және психология» мамандығына арналып Эксперименттік білім беру бағдарламасы мен Элективтік пәндер каталогы негізінде әзірленді.

Жалпы және этникалық педагогика кафедрасының мәжілісінде қаралып ұсынылды.
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Алғы сөз

Курстың мазмұны:    «Білім беру аймағындағы стратегиялық менеджмент»  курсы мазмұны магистранттардың стратегиялық менеджменттің әдіснамасы және әдістері саласындағы жүйелі білімдерін қалыптастыруға бағытталған.
«6М010300 - Педагогика және психология»   мамандығы магистранттары стратегиялық менеджменттің оқып-үйрену үшін қажет әдіснамалық тұғырлар және ұстанымдармен танысады.
Пәннің мазмұнына стратегиялық басқарудың қызмет жасауы мен білім беруді стратегиялық басқару ерекшеліктері туралы жүйелі білімдер, болжамдық және жоспарлы құжаттарды жасаудың ғылыми құралдарын – нақты әдістері, тәсілдері, сондай-ақ білім беру үдерістерінің жайы мен дамуына әсер ететін әртүрлі тетіктер мен стимулдары енеді.
Курстың мақсаты: магистранттардың стратегиялық басқарудың қызмет жасауы мен білім беруді стратегиялық басқару ерекшеліктері туралы жүйелі білімдерін қалыптастыр және стратегиялық менеджменттің әдіснамасын, технологиясын, құралдарын оқып-үйренуді ұйымдастыру.

Курстың міндеттері: 
-магистранттардың стратегиялық ойлауын дамыту;

-магистранттарға  басқарудың  нақты нысанасы үшін стратегия жасаудың практикалық дағдыларын меңгерту;

 -магистранттардың болжамдық және жоспарлы құжаттарды жасаудың ғылыми құралдарын – нақты әдістерін, тәсілдерін, сондай-ақ білім беру үдерістерінің жайы мен дамуына әсер ететін әртүрлі тетіктер мен стимулдарды оқып-үйренуін қамтммасыз ету.
-алған білімдер, іскерліктер мен дағдылар әлеуметтік педагогика және психология саласындағы зерттеуде және білім беру жүйесінде қолдануға үйрету.

Студенттердің негізгі құзіреттіліктері:

Курс барысында студенттер:

Білуі тиіс : - стратегиялық менеджменттің теориялық тұжырымдамаларын;

- стратегиялық  ортаны диагностикалау әдіснамасын;

-экономикалық  стратегияны қалыптастырудың әдістемесін және оны жүзеге асыру алгоритмін;

- білім беру ұйымдарының әлеуетін жұмылдыру және ұйымды басқарудың тиімді тетігін жасау әдістерін.

Игеруі керек: -ұйымның дамуының мақсатты бағдарларын қалыптастыру ретін;

    - сыртқы ортаның өзгерістерін есепке ала отырып ұйымның даму сценарийін модельдеу әдістерін;

-практикада ғылыми тұғырларды, стратегиялық жоспарларды жасауды болжамдау мен  оңтайландыруды жүйелі талдау әдістерін қолдануды.

Қалыптасатын дағдылар: 
· стратегиялық талдау жүргізу әдіснамасы;

· стратегиялық бағдарды диагностикалау әдістері;
- басқарудың  нақты нысанасы үшін стратегия жасаудың практикалық дағдылары.
